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Dossier

Ideen machen Schule

«WIR UND UNSERE SCHULE»

Laura Bannwart’

Im Schulhaus Burgistein wird Schule neu gedacht: Statt Frontal-
unterricht stehen Projekttage, Mitbestimmung und jahrgangs-
Ubergreifendes Lernen im Zentrum. Gemeinsam mit der PHBern
entwickelte die Schule ein Modell, das Sozialkompetenz, Selbst-
wirksamkeit und Freude am Lernen stérken soll — und dabei neue
Wege des Unterrichtens aufzeigt.

Es ist Donnerstagmorgen im August 2026. Ich 6ffne die TUr zum
Schulhaus Burgistein und betrete den Singsaal. Vor mir &ffnet
sich ein Raum mit 52 Schulerinnen und Schlern. Alle héren
aufmerksam den Erkldrungen zu den verschiedenen Ateliers
des Tages zu. Wenig spéter zeigt sich ein anderes Bild: Einige
Kinder basteln hoch konzentriert Uberdimensionale Farbstifte,
andere stecken in Gruppen die Képfe zusammen und berech-
nen die Grosse jener Stifte, die spéter den Pausenplatz der
Schule schmicken sollen. Zwei Lehrpersonen beantworten ge-
duldig Fragen und héren den Ideen der begeisterten Schiilerin-
nen und Schiiler zu. Selbst das Schulerinnen-WC funkelt voller

Spiegel, liebevoller Dekorationen und verschiedener Kosmetik- *

produkte. Dieses Mitwirken und diese gelebten Werte sind Teil
des neuen Modells der Schule Burgistein, das ab Sommer 2026
umgesetzt wird.

Schule im Wandel

Die Schule Burgistein steht seit einiger Zeit vor der Herausforde-
rung, dass die verschiedenen Jahrgange unterschiedlich gross
sind — ein Problem, das sich kinftig fortsetzen wird. Gleichzeitig
wuchs im Kollegium der Wunsch nach einer offeneren und flexi-
bleren Unterrichtsform. Gemeinsam mit der PHBern machte sich
die Schule deshalb auf die Suche nach neuen Lésungen und ent-
wickelte das Modell Burgistein.
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Das Motiv hinter einem solchen Modellwechsel misse von An-
fang an klar definiert werden, erklart Yvette Heimgartner, Dozen-
tin und Beraterin der PHBern. Gemeinsam mit seinem Team for-
mulierte Schulleiter Guido Frey deshalb die zentrale Motivation:
mehr Beziehungsarbeit im Unterricht und engere Begleitung der
Lernprozesse der Schilerinnen und Schuler. In verschiedenen
Gruppen besuchte das Kollegium unterschiedliche Schulen, liess
sich inspirieren und passte einzelne Elemente an die Bedurfnisse
der eigenen Schule an. Gerade diese Offenheit und Flexibilitat seien
entscheidend, wenn eine Schule einen solchen Wandel plane, be-
tont Yvette Heimgartner. Auch Zuversicht und die Uberzeugung,
dass das Vorhaben gelingen kann, haben wesentlich dazu bei-
getragen, dass sich das Modell erfolgreich entwickeln konnte.

Gemeinsam unterwegs

Ab Sommer 2026 arbeitet die Schule im Zyklus 2 mit zwei Mehr-
jahrgangsklassen. Kommt ein Kind in die 3. Klasse, wird es einer
der beiden Stammgruppen A oder B zugeteilt. Grundlage daftr
sind Erfahrungen aus den vorherigen Schuljahren — etwa welche
Kinder gut miteinander lernen und harmonieren. Bis zur 6. Klasse
bleiben die Schulerinnen und Schuler in derselben Stammklasse.
Dadurch entstehen eine stabile Klassenzugehorigkeit und ein
starkes Gemeinschaftsgefuhl.

Besonders pragend flr das Modell ist der Donnerstag: Dann
findet jeweils ein Projekttag statt, an dem je nach Thema auch
Kinder aus dem Zyklus 1 teilnehmen kénnen. Jeden Morgen wer-
den den Schulerinnen und Schulern die verschiedenen Ateliers
vorgestellt. Dabei gibt es Pflichtateliers, die alle absolvieren, sowie
Wahlateliers, aus denen frei gewahlt werden kann. Das Lehrper-
sonenteam steckt derzeit mitten in den Vorbereitungen fur die
Projekttage des ersten Semesters.

Projekttage

Die Schule verfolgt dabei drei zentrale pddagogische Ziele: Indi-
viduumsorientierung, Gemeinsamkeitsorientierung und Partizipa-
tionsorientierung. Durch Projekttage sollen diese Ziele erlebbar
werden und den Kindern neue Formen des Lernens eroffnen.

Im Zentrum dieser Projekttage steht nicht die Bewertung.
«Schilerinnen und Schuler sollen ausprobieren und ihre Selbst-
wirksamkeit starken kdnnen», sagt Guido Frey. Immer wieder wer-
den neue Gruppenkonstellationen gebildet, um auch die Sozial-
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kompetenz gezielt zu férdern. Erst in einem zweiten Schritt fliesst
die Bewertung ein — etwa Uber sichtbare Produkte, Prasentatio-
nen und Ergebnisse aus den Projekten.

Neue Lernkulturen

Auch an den Ubrigen Tagen setzt die Schule auf offenen und
facherUbergreifenden Unterricht sowie auf selbst organisiertes
Lernen mit klaren Strukturen. Gearbeitet wird dabei innerhalb der
Stammklassen, damit die Kinder ein stabiles Zugehérigkeitsge-
flhl entwickeln kénnen. Mit dem neuen Modell gewinnt auch die
Zusammenarbeit der Lehrpersonen an Bedeutung. Die person-
liche Passung im Team ist dabei zentral. Um passende Lehrper-

sonen zu finden, drehte Guido Frey gemeinsam mit den Schiile-.

rinnen und Schlern ein eigenes Video zur Stellenausschreibung.
Flr Yvette Heimgartner spielt die Schulleitung in solchen Pro-
zessen eine zentrale Rolle. Es braucht Offenheit, eine gemein-
same Haltung und die Denkweise «Wir und unsere Schule» statt
«lch und meine Klasse». Die Lehrpersonen muissen sich mit der
Schule identifizieren kdnnen und bereit sein, gemeinsam neue
Wege zu gehen, sich auszutauschen und Synergien zu nutzen.

Das Mehrjahrgangsmodell kommt dem natlrlichen Lernen
der Schlerinnen und Schuler dabei besonders entgegen. Gleich-
zeitig erfordert diese Unterrichtsform ein hohes Mass an Differen-
zierung und eine flexible Gestaltung des Unterrichts, um der gros-
sen Heterogenitat innerhalb der Klassen gerecht zu werden.

Schule als Teil der Gesellschaft

Fir Guido Frey steht fest: «Es ist kein Experiment. Das Modell
«erhebbl» Natlrlich werde laufend weiterentwickelt und opti-
miert. Viele Ideen sind bereits im Kopf — im Depot — des Teams.
So kann zukinftig etwa die klare Trennung zwischen textilem
und technischem Gestalten aufgeldst werden, um den Schilerin-
nen und Schilern mehr Raum fiir Selbstwirksamkeit zu geben.
Auch ausserhalb des Schulhauses méchte die Schule kiinftig
stérker présent sein. Projekttage kénnten nicht nur im Klassen-
zimmer, sondern vermehrt auch im Dorf stattfinden, beispiels-
weise, indem Schulerinnen und Schiiler etwas fiir die Gemeinde
erarbeiten. Genau das entspricht auch der Vorstellung von Yvette
Heimgartner. Flr sie ist Schule ein Teil der Gesellschaft. Den
Schiilerinnen und Schillern soll vermittelt werden, dass sie die
Gesellschaft aktiv mitgestalten kénnen.
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Ein Weg, kein Rezept

Ist dieses Modell ideal? Fir die Schule Burgistein offenbar schon.
Doch letztlich geht es nicht nur um das Modell selbst, sondern
um das Verstandnis von Lernen. Yvette Heimgartner beschreibt
ihre Vorstellung von zeitgemasser Schule so: «Lernen soll Freude
machen und als etwas Positives erlebt werden.» Sie betont eben-
s0, dass es kein standardisiertes Modell gibt, das sich auf jede -
Schule Ubertragen lasst. Jede Schule muss ihren eigenen Weg
finden — aufbauend auf dem, was bereits vorhanden ist. Offen-
heit, Selbstreflexion und das friihe Einbeziehen aller Beteiligten
sind dabei entscheidend. Genau diesen Weg ist die Schule Burgi-
stein gegangen. Entsprechend positiv fallt das Feedback aus —
sowohl vonseiten der Lehrpersonen als auch vonseiten der El-
tern. Diese informierte die Schulleitung denn auch frith und band
sie aktiv in den Prozess mit ein. Das Modell stiess auf grosse
Zustimmung, und viele Eltern unterstlitzen tatkréaftig sogar den
bevorstehenden Umzug in die Klassenzimmer.

Wir kehren noch einmal zurlick an diesen Donnerstag im
August 2026 in Burgistein. Inzwischen ist es Nachmittag, und die
Schiilerinnen und Schtller machen sich auf den Heimweg. Einige
tragen Farbflecken auf ihren Hosen, andere halten stolz ihre
Eigenkreation in den Handen. Wieder andere erzéhlen ihren
Freundinnen und Freunden begeistert von den Ateliers des Tages.
Auch ich beobachte fasziniert, wie die Kinder nach Hause ge-
hen — und denke mir: So schén kann Schule sein.

SYNTHESE:
«NOTRE ECOLE ET NOUS»

A partir de I'été 2026, I'école de Burgistein s'engagera dans

une nouvelle voie. En collaboration avec la PHBern, elle a déve-
loppé le «modéle Burgistein », qui mise sur l'apprentissage en
groupes d’ages mixtes, les journées de projet et une plus grande
participation des éléves aux décisions liées au quotidien scolaire.
Ce changement s'explique par la différence de taille des volées,
année apres anneée, et par le souhait du corps enseignant
d’avoir une forme d'enseignement plus ouverte et plus flexible.
Laccent sera mis sur le travail relationnel, le soutien individuel

et le plaisir d’apprendre. .

Au cycle 2, les enfants seront désormais scolarisés dans
deux classes d’ages mixtes de la 5H a la 8H. Les journées de
projet hebdomadaires, pendant lesquelles les éleves travaille-
ront de maniere autonome et interdisciplinaire dans différents
ateliers, occuperont une place particulierement déterminante.
L'objectif est de promouvoir 'efficacité personnelle, les compé-
tences sociales et la participation. Dans un premier temps, les
évaluations seront reléguées au second plan.

La collaboration au sein de I'équipe pédagogique gagnera
en importance. Louverture et la flexibilité seront décisives, tout
comme l'attitude «notre école et nous». Pour les responsables
du projet, il est clair qu'il n’existe pas de modéle scolaire universel.
Chaque école doit trouver sa propre voie. A Burgistein, il semble
que cela soit le cas et que le changement soit trés bien accueilli
par les membres du corps enseignant et par les parents.
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